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Dan-Alu A/S er en dansk virksomhed med specialiser
ing i aluminiumlgsninger til byggeri og en steerk forank
ring i kvalitet og godt handvaerk. Virksomheden leverer
lzsninger til bade nybyggeri og renovering, og leegger
veegt pa preecision, funktionalitet og et gennemarbejdet
resultat — fra de farste tegninger til den feerdige lgsning.

Arbejdet bygger pd mange ars erfaring med aluminium
og en praktisk tilgang til projekterne, hvor bade tekn
iske krav og eestetiske hensyn indgar. Hos Dan-Alu har
vi fokus pa at levere holdbare Igsninger, overholde af
taler og sikre et professionelt samarbejde med kunder,
radgivere og gvrige samarbejdspartnere gennem hele
processen.

Vil du vide mere om Dan-Alu og vores arbejde med ESG?
Har du spargsmdl til virksomheden, vores lgsninger
eller tilgang til ansvarlig drift, er du altid velkommen til

at kontakte os.

Du kan lzese mere om vores virksomheden pa:
https://dan-alu.dk
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Forord

Denne ESG-rapport er vores fagrste samlede
redeggrelse for virksomhedens arbejde
med miljg, sociale forhold og ansvarlig
ledelse. Rapporten markerer begyndelsen
pa en mere struktureret tilgang til ESG og
er et udtryk for et gnske om at skabe starre
gennemsigtighed omkring, hvordan vi
arbejder - bade i det daglige og pa leengere
sigt.

Hos Dan-Alu har vi fokus pa kvalitet,
ordentlighed og holdbare Igsninger,
hvilket altid har veeret en naturlig del
af forretningen. Arbejdet med ESG er
derfor ikke noget, der starter med den
ne rapport, men snarere en Vvidere-
udvikling og systematisering af de tiltag
og veerdier, der allerede er en del af vores
made at arbejde pa.

Med rapporten gnsker vi at samle disse
indsatser, skabe overblik og tage de fagrste
skridt mod en mere malrettet udvikling pa
omradet.

Bo Hgjris

Adm. direktgr & indehaver

Rapporten daekker tre regnskabsperioder:
* 01.07.2022 — 30.06.2023
* 01.07.2023 — 30.06.2024
* 01.07.2024 — 30.06.2025

9HG DW VH Ss§ EHUH SHULRGHU L VL
er det muligt at fA et mere nuanceret bil -

lede af udviklingen og de initiativer, der er

arbejdet med over tid. Det giver samtidig

HW EHGUH JUXQGODJ IRU DW LGHQ'
der er styrker, og hvor der er potentiale for

forbedringer.

ESG er et omrade i udvikling - bade for
Dan-Alu og for branchen som helhed. Den

ne rapport skal derfor ses som et farste
skridt pa en laengere rejse, hvor ambitio

nen er Igbende at styrke indsatsen og blive
endnu mere bevidste om virksomhedens

pavirkning og ansvar. Samtidig er det vig

tigt for os at have en aben dialog med kun

der, samarbejdspartnere og gvrige interes

senter om vores arbejde og vores retning
fremadrettet.



‘»‘ntlighed og kvalitet har altid

veeret en del af vores fundament -

nu seetter vi retning og struktur pa

vores ansvar

= Bo Hagjris, Adm. direktgr & indehayg
/‘ '







Om Dan-Alu A/S

Hos Dan-Alu har vi mere end 20 ars erfa
ring med udvikling, produktion og levering
af aluminiumslgsninger til byggerier. Fra
vores base i Skive har vi gennem arene
opbygget en steerk position i markedet og
er i dag blandt de fagrende virksomheder i
Danmark inden for hgjkvalitets aluminium
skonstruktioner.

Vi har leveret lgsninger til en bred vifte af
projekter i bade Danmark og Europa - her
under facadelgsninger til domicilbyggerier,
erhvervsejendomme, bilhuse, skoler og an
dre starre byggerier. Vores erfaring spaen
der fra standardlgsninger til komplekse og
specialtilpassede projekter, hvor der stilles
haje krav til bade funktionalitet, sestetik og
teknisk udfarelse.

Vi tilbyder totallgsninger i aluminium til

bade private og erhverv. Vores produkt

portefglie omfatter blandt andet faca

der, dgre, vinduer, indvendige glasveegge,
brandheemmende elementer og ovenlys

lgsninger.

Alle lgsninger udvikles med udgangspunkt
i det enkelte projekt og i teet dialog med
kunden, sa bade behov, arkitektoniske gn
sker og tekniske krav bliver imgdekommet.
En central del af vores tilgang er at sam
le radgivning, design og produktion i én
sammenhangende proces. Vi leegger veegt
pa at veere en kompetent og professionel
samarbejdspartner gennem hele forlgbet -
fra de fgrste idéer og projektering til den
feerdige lgsning.

Kvalitet er et gennemgaende element i alt,
hvad vi gar. Det geelder bade i vores rad
givning, i vores produkter og i den made,
vi gennemfgrer projekter pa. Vores mal er
at levere Igsninger, der er gennemtaenkte,
holdbare og lever op til bade kundernes
forventninger og geeldende krav.

Med afseet i vores erfaring og et steerkt
handveerksmaessigt fundament arbejder vi
losbende med at udvikle vores Igsninger og
processer. Det gar vi for at kunne imgde

komme kundernes behov, branchens ud

vikling og de stigende krav til kvalitet, do

kumentation og ansvarlighed i byggeriet.



At veere en af branchens fa aktgrer, der kan matche savel de sma som de stgrre opgaver,
ved at have alle processer inhouse.

Mission

At veere blandt branchens bedste leverandgarer, for sa vidt angar produkt og service, malt
pa kvalitet og pris samt kundetilfredshed.




Veerdier

Vores kerneveerdier er udgangspunktet for vores beslutninger og retningslinjer, for alle

vores daglige opgaver. Vores veerdier er med til at skabe en samlet virksomhed og de de-

<QHUHU KYDG YL IRUYHQWHU DI YRUHVY NROOHJDHU VDPDUEHMGV!
DQGUH NDQ IRUYHQWH IUD RV 'DQ $OX HU EDVHUHW S§-<UH NHUQH
lighed, social ansvarlighed, beeredygtighed og innovation.

Menneskelig forskellighed

Vi ser forskellighed som en styrke og arbejder for en rummelig
arbejdsplads med plads til forskellige baggrunde og kompeten -
cer. Vi leegger veegt pa respekt, aben dialog og at alle medarbej -
dere bliver hart.

Social ansvarlighed

Vi tager ansvar for at bidrage positivt til samfundet gennemvo -
res daglige drift. Det gar vi blandt andet ved at stgtte lokale ini -
tiativer, skabe muligheder for unge og prioritere uddannelse af
leerlinge.

Innovation

Vi udvikler Igbende vores produkter og processer med fokus pa

NYDOLWHW RJ HSHNWLYLWHW *HQQHP V\DPDUEHMGt
ring arbejder vi mod en mere digital og fremtidssikret produkti -

on.

Baeredygtighed

Vi arbejder Igbende med at reducere vores miljgpavirkning gen -
QHP JHQDQYHQGHOVH DI PDWHULDOHU DS
&2[H UHGXNWLRQ L SURGXNWLRQHQ O08OH
ansvarlig og baeredygtig udvikling.

LQJ RJ IRN
UDJH WLO H
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FN’s Verdensmal

Hos Dan-Alu ser vi arbejdet med FN'’s Verdensmal som en relevant ramme for vores ind -
sats inden for ansvarlig virksomhedsdrift. Verdensmalene giver et feelles sprog for baere -
dygtighed og hjeelper os med at saette retning for de omrader, hvor vi som virksomhed

har stgrst mulighed for at ggre en positiv forskel.

9L KDU LGHQWL«FHUHW QRJOH YHUGHQVPS§O VRP HU V'UOLJW UH
den made, vi arbejder pa. Det geelder iszer i forhold til vores produktion, vores medarbe;j -
dere og vores rolle i byggebranchen.

Mal 8: Anstaendige jobs og gkonomisk vaekst

Vi arbejder for at skabe stabile og trygge arbejdspladser med fokus pa trivsel, sikkerhed og
udvikling. Det er vigtigt for os at have et godt arbejdsmiljg og en kultur preeget af respekt
og samarbejde. Samtidig tager vi ansvar for at bidrage til fremtidens arbejdskraft gennem
uddannelse af leerlinge og ved at skabe muligheder for personer med behov for ekstra
Statte.

Mal 12: Ansvarligt forbrug og produktion

Som produktionsvirksomhed har vi et seerligt ansvar i forhold til ressourceforbrug og af -
IDOGVKS§QGWHULQJ 9L DUEHMGHU DNWLYW PHG JHQDQYHQGHOVH
fra produktionen bliver handteret og sorteret korrekt. Derudover har vi fokus pa lgbende

DW RSWLPHUH YRUHV SURFHVVHU V8 YL UHGXFHUHU VSLOG RJ DQ

Mal 13: Klimaindsats

9L KDU IRNXV S8 DW UHGXFHUH YRUHY NOLPDDIWU\N RJ BUEHMGH
USGHU KYRU YL NDQ PLQGVNH YRUHV &2[H XGOHGQLQJ *HQQHP V
givere arbejder vi malrettet med at kortlaegge og forbedre vores produktionsprocesser.

08§OHW HU DW VNDEH HQ PHUH HQHUJLHSHNWLY RJ PLOM°YHQOLJ




Hos Dan-Alu arbejder vi lsbende med atre -
ducere vores miljg- og klimapavirkning og
integrere mere ansvarlige lgsninger i pro -
duktionen og den daglige drift.

ODWHULDOHU DSDOG RJ HQH&®2[H RJ WUDQVSRUW

Genanvendelse og handtering af materia -
ler er et centralt fokusomrade. Aluminium
har gode genanvendelsesmuligheder, og

YL JHQDQYHQGHU DOW DSPOG IUDVRQH&R [SURGXN

tion. Samtidig indeholder vores alumini -

XPVSUR«<OHU HQ DQGHO Di JdeR& Qringsqlie \Scoped2-udledningen er

teriale, hvilket reducerer behovet for nye
ressourcer. | 2024/25 udgjorde den sam -
OHGH DSDOGVP ' QJGH

ton blev sendt til genanvendelse svarende
til 49,2%. Der arbejdes samtidig systema -

WLVN PHG DSDOGVVRUWHUL @&t & IreBuddbe Gvis DIies8l HiMvarebi

pap, plast, metal og elektronik.

Det samlede energiforbrug steg fra 696,3
0:K L WLO 0:K L
Stigningen skyldes blandt andet overgan -
gen fra oliefyr til elektriske varmepumper
samt gget aktivitet i produktionen. Samti -
dig er fyringsolie udfaset efter 2023, hvil -
ket har reduceret virksomhedens direkte

&2[H XGOHGQLQJ Y"VHQW O L JWrbejdet med klima og miljg er en Igbende

En del af varmeforbruget skyldes byg -
ningens eeldre isoleringsstandard, og
eventuelle energiforbedringer skal ske i

Klima og miljg

WRQ KYRUDI

samarbejde med bygningsejeren, da pro -
duktionslokalerne er lejede. Derudover
undersgges mulighederne for varmegen -
vinding fra produktionen.

, XGIJMRUGH GHQ VDRPROHGH &2
OHGQLQJ VFRSH WRQ &
Scope 1-udledningen er reduceret fra
WLO

i 2024/25, primaert som fglge af udfasnin

WRQ

samtidig steget som fglge af det ggede el
forbrug.

Transportomradet er fortsat en vaesentlig
kilde til scope 1-udledning. Benzinforbru

ler er steget i takt med aktivitetsniveauet.
Fremadrettet er der fokus pa mulig elektri
«<FHULQJ DI YDUH RJ SHUVRQELOVE

Vandforbruget er reduceret markant fra
775 m3 i 2022/23 til 265 m3 i 2024/25 som
falge af gget fokus pa vedligehold og bedre
styring af vandforbruget.

proces, hvor vi gradvist opbygger viden og
erfaring og arbejder for lgbende forbedrin -
ger og mere struktureret dokumentation
pa omradet.
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oclale forhold

Hos Dan-Alu er medarbejderne en central
del af virksomhedens fundament, og vi ar
bejder aktivt for at skabe en arbejdsplads
preeget af trivsel, stabilitet og gode sam
arbejdsrelationer. Vi leegger veegt pa et ar
bejdsmiljg med plads til bade faglig udvik
ling og sociale feellesskaber.

| 2024/25 beskeeftigede virksomheden 52
medarbejdere mod 37 aret far. Medarbej

deromseetningen er faldet over de seneste
8§U RJ XGIJMRUGH L

i 2022/23. Den hgjere medarbejderomsaet
ning i 2022/23 skyldtes en vaesentlig ned
gang i aktivitetsniveauet og deraf fglgen
de reduktioner blandt bade timelgnnede

medarbejdere og funktionaerer. Udviklin

gen i 2023/24 og 2024/25 har i hgjere grad
veeret praeget af almindelig tilgang og af
gang af medarbejdere.

| 2023/24 var der 1 langtidssygemelding
pa 3-6 maneder samt 1 mindre skade med
maksimalt 1 dags fraveer. | 2024/25 med
forte arbejdsulykker 1 langtidssygemelding
pa 1-3 maneder samt 13 mindre skader
med maksimalt 3 dages fraveer.

Pa trods af udviklingen i arbejdsulykker er
det samlede sygefraveer reduceret fra 6,7
% i2022/23 til 5,4 % i 2024/25. Arbejdsmiljg
og sikkerhed vil derfor fortsat veere et vig
BdR Bkusomrade fremadrettet.

Vi ser det som en vigtig del af vores ansvar
at bidrage til udviklingen af fremtidens ar
bejdskraft. Derfor har vi leerlinge tilknyttet
virksomheden og arbejder aktivt med op
leering og vidensdeling i hverdagen.

)" OOHVVNDE RJ ORNDOW H
Vi prioriterer sociale aktiviteter som en vig

$UEHMGVPLOM®?° RJ PHGDUEH Mi¢ tUa&f arbejdslivet og afholder blandt

Vi arbejder systematisk med arbejdsmiljg
gennem blandt andet arbejdspladsvurde
ringer (APV) og lgbende dialog om trivsel
og sikkerhed.

Grundet gget produktion, travlihed og til
JDQJ DI
veeret en stigning i registrerede arbejds

ulykker i 2024/25. Vi har ikke sendret prak

sis for anmeldelse af arbejdsulykker og re

gistrerer fortsat alle skader — ogsa mindre
skader uden sygefraveer. | 2022/23 var der
registreret 3 mindre sygemeldinger med

maksimalt 1 dags fraveer.

andet arlig julefrokost samt feelles afslut
ninger fgr sommerferie og jul. Derudover
arrangeres lgbende mindre aktiviteter,
som styrker sammenholdet pa tveers af
virksomheden.

EHUH Q\H PHG D U E HD&AGAUEHgaldPeU sigdgsd i lokalsamfun

det gennem stgtte til foreninger og initia
tiver, herunder Kulturcenter Skive, og bak
ker op om medarbejdernes engagement i
lokale foreninger og klubber.

QJDJHPHQ




| edelsesforhold

Hos Dan-Alu arbejder vi med ansvarlig virk Den daglige ledelse er teet pa driften og ar
somhedsdrift som en integreret del af den bejder Igbende med struktur, kvalitetssik
daglige ledelse. Vi leegger vaegt pa ordent ring og fremdrift i projekterne. Vi priorite

lighed, gennemsigtighed og en professio - rer en dben og eerlig dialog i samarbejdet
nel tilgang til vores arbejde, hvilket er med med kunder, leverandgrer og gvrige inte -
til at skabe tillid hos kunder, medarbejdere ressenter, hvor gensidig tillid og ansvarlig -
og samarbejdspartnere. Ledelsen er ken -  hed er afggrende for et godt samarbejde.
detegnet ved korte beslutningsveje, teet

dialog og et klart fokus pa kvalitet, stabil Virksomheden har en aktiv bestyrelse med
drift og hgj leveringssikkerhed. fuld deltagelse pa bestyrelsesmgderne i

2024/25. Der har ikke veeret registreret bg
JRUUHWQLQJVHWLN RJ DQVY Dier@lled saykrGid Manblende overholdel

Vi driver virksomheden med udgangspunkt se af lovgivning i perioden.

i klare veerdier og en ansvarlig tilgang til

forretning. Det indebaerer blandt andet Samtidig arbejder vi for at skabe en virk -

overholdelse af geeldende lovgivning samt somhedskultur preeget af ansvarlighed og

fokus pa ordentlige og gennemsigtige sam -  tydelige forventninger, hvor beslutninger

arbejder pa tveers af veerdikeeden. Vi stiller WU"SHVY PHG RPWDQNH IRU ESGH P}
krav til kvalitet og palidelighed — bade til os dere, kunder og samarbejdspartnere.

selv og til vores samarbejdspartnere — og
arbejder for at levere Igsninger, der lever
op til bade aftaler og forventninger.



‘ ‘bejder malrettet med ESG

for at kabe vaergh for bade kunder,

medarbejdere 0og samfund
= Bo Hgjris, Adm. direktagr & indehaver







Nggletal

| dette afsnit preesenteres udvalgte Arbejdet med ESG-data er en Igbende
ESG-nggletal for regnskabsarene 2022/23, proces, hvor vi gradvist styrker vores da -
2023/24 og 2024/25, som giver indblik i tagrundlag og dokumentation. Malet er at
Dan-Alu A/S’ arbejde med miljg, sociale for - skabe et mere systematisk grundlag forop -
hold og ansvarlig virksomhedsdrift. Nagle -  fglgning og udvikling samt at understatte
tallene bidrager til at skabe overblik over en aben og troveerdig dialog med kunder,
virksomhedens udvikling og fungerer som samarbejdspartnere og gvrige interessen -
JUXQGODJ IRU DW I1°0JH LQG¥DWVHQ RJ LGHQWL«

cere omrader med potentiale for forbed -

ring.

Miljg og klima Enhed  2024/25 2023/24 2022/23

* El, varme, transport
** Det samlede forbrug af elektricitet, og heraf de som kommer fra vedvarende energikilder. Bemaerk, at den nukleare energiandel er medregnet under vedvarende elektricitet. Det
VN\OGHV DW GHQ QXNOHDUH DQGHO LNNH XGOHGHU &2fH
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Sociale Enhed 2024/25 2023/24 2022/23
Medarbejdere antal 52,0 37,0 56,0

Leerlinge antal 0,0 1,0

1,0
Sygefraveer
mod et branchegennemsnit for Fremstillingsvirksomheder % (53’3) g’g)
(Dansk Arbejdsgiverforening)
Arbejdsulykker antal pr. 100 26,9 3,9 5,8
mod et branchegennemsnit p& ansatte (2,3) (2,3) 2,1)

38,5 45,9 53,6
(20,6%) (20,6%) (20,9%)

Medarbejderomsaetning
mod et branchegennemsnit pa

Medarbejdertilfredshedsundersggelse nej

>

Kgnsdiversitet i organisationen (M/K) 89,4/10,6

%

Kgnsdiversitet i direktionen (M/K) 100/0

o

100/0

S

Kgnsdiversitet i gverste ledelseslag

Lanforskel mellem kan*

Medarbejderne er deekket af en kollektiv overenskomst

Nationaliteter

* Lgnforskel mellem kgn = median mandlig len/median kvindelig lan (lenforskellen mellem ken er beregnet uden hensyn til uddannelse, anciennitet og kompetencer).

Ledelse Enhed  2024/25 2023/24 2022/23

Bestyrelse

Kgnsdiversitet i bestyrelsen

Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmader

Lanforskel mellem CEO og medarbejdere*

Antal bgder

* Lgnforskel mellem ken = median mandlig lan/median kvindelig len (Ignforskellen mellem kan er beregnet uden hensyn til uddannelse, anciennitet og kompetencer).

2SJ°UHOVHVSUDNVLY RJ DIJU"QVQLQJ

Rapportens miljgdata er baseret pa oplysninger fra Hvor relevant er udvalgte nggletal sammenholdt
blandt andet forsyningsselskaber, leverandgrer og med tilgeengelige branche- og myndighedsdata for
virksomhedens egne registreringer af eksempelvis at understgtte vurdering og sammenlignelighed.

HQHUJL RJ UHVVRXUFHIRUEUXJ- %HUHJQLQJ DI &2[ XG

ledning er foretaget ved anvendelse af emissions Ved udarbejdelsen af rapporten er der taget hgjde

faktorer fra Klimakompasset, som bygger pa princip

perne i Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollen). den for ESG-rapportering med fokus pa transparens,
konsistens og et retvisende datagrundlag.

for relevante danske anbefalinger og vejledningerin -

Idet virksomheden har forskudt regnskabsar, er der

blevet indsamlet data, saledes det fglger regnskabs - 5DSSRUWHQ HU LNNH YHUL<FHUHW DI HQ HNWW
aret, men der er enkelte data, hvor det kun har vee - og er udarbejdet pa baggrund af de oplysninger og

ret muligt at indsamle data, som faglger kalenderaret. data, der har veeret tilgeengelige pa tidspunktet for

Opggrelsen er foretaget pa samme made for alle ar. rapportens udarbejdelse.

Data vedrgrende sociale forhold og ledelse tager ud - Dan-Alu A/S arbejder Igbende med at styrke datakva -

gangspunkt i interne registreringer og oplysninger litet og dokumentation som en del af virksomhedens

fra virksomhedens lgn-, HR- og gkonomisystemer. fortsatte ESG-arbejde.









Fremsatte mal

Hos Dan-Alu arbejder vi lgbende med at udvikle vores indsats inden for ESG. Nedensta -
ende mal afspejler vores retning og ambitioner for den videre udvikling inden for klima og
miljg, sociale forhold og ledelse.

Klima og miljg Sociale forhold
5HVVRXUFHIRUEUXJ RJ HQHUMUEHMGVPLOM® RJ WULYVHO
e Vi vil fortsat reducere virksomhedens » Vi vil fortsat have fokus pa et godt ar -

miljgpavirkning gennem fokus pa res
VRXUFHU PDWHULDOHU

bejdsmilja, hgj trivsel og en steerk virk -
RJ Bdnbedlsktr§ Q G W H

ring. * Vi fortseetter samtidig vores praksis
» Der arbejdes Igbende med energifor - for registrering af arbejdsulykker, ogsa
bedringer, herunder muligheder for mindre skader uden sygefraveer, for at
varmegenvinding fra udsugningsluft. understatte forebyggelse og fokus pa
sikkerhed.
CO, RJ WUDQVSRUW
» Vi vil fortseette arbejdet med at redu - 8GGDQQHOVH RJ ORNDOW HQJDJHPHQ\
FHUH YLUNVRPKHGHQV & 3[HVig6Gsker fGrt3dt @tunderstatte udvik -
gennem forbedringer i drift og energi - ling gennem leerlinge, uddannelse og
forbrug. engagement i lokale initiativer.

« Der er samtidig fokus pa gradvis elek -

WUL«<FHULQJ DI YDUH RJ Stéaé%%ﬁﬁﬁ?&a(?

hvor det er relevant.
$QVYDUOLJ YLUNVRPKHGVGULIW

$SDOG RJ YDQG » Vi vil fortsat styrke vores arbejde med
« 9L YLO IRUWV"WWH DUEHM G Hngvafgi\v@ksBrnthBdSdafy med fokus
sortering og genanvendelse for at sikre pa gennemsigtighed, dokumentation
korrekt handtering af virksomhedens og klare processer.
DSDOG
» Den positive udvikling i vandforbruget &RPSOLDQFH RJ UDSSRUWHULQJ
gnskes fastholdt gennem fortsat fokus e Der forventes implementeret en whist -
pa vedligehold og styring af forbruget. leblowerordning i 2026.
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